
 
PatriNat 

Centre d’expertise et de données sur la nature 

 

 
Le MNHN recrute : 

Un.e chargé.e de mission « forêts tropicales / CITES » 

 
PRÉAMBULE 
L’Unité Patrimoine Naturel (PatriNat) - co-habilitée par le Muséum national d’Histoire naturelle (MNHN), 
l’Office français de la biodiversité (OFB), le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) et l’Institut de 
recherche pour le développement (IRD) – a pour mission de produire une expertise scientifique et technique 
en faveur de la conservation de la biodiversité.  
 
Au sein du MNHN, PatriNat est rattachée à la Direction Générale Déléguée Recherche, Expertise, 
Valorisation et Enseignement du Muséum (DGD REVE), et a pour objectif de fournir, en lien fort avec les 
activités de recherche, une expertise scientifique sur la biodiversité et géodiversité de France métropolitaine 
et ultra-marine (voir mondiale), sur les thématiques terrestres et marines, pour l’environnement passé et 
actuel. Cette expertise et l’ingénierie associée porte sur la connaissance du patrimoine naturel, dont les 
systèmes d'information et à l'application de ces connaissances pour l'appui aux politiques et programmes de 
conservation de la biodiversité. 
 
CONTEXTE 
Vous cherchez un travail qui a du sens pour la préservation de la biodiversité ? Devenir acteur de l’expertise 
scientifique pour assurer que le commerce international des espèces menacées (CITES) respecte bien des 
normes de soutenabilité ? Travailler dans un contexte multilatéral, Français, européen et mondial ? 
Rejoignez PatriNat, le centre national d’expertise et de données sur la nature, et contribuez à ses missions 
d’expertise en écologie, en appui des politiques publiques.  
 
Depuis plus de 30 ans, le Muséum national d’Histoire naturelle (MNHN) a la mission d’Autorité scientifique 
nationale pour la CITES. Depuis 2017, cette mission a été confiée à PatriNat, service commun OFB, MNHN, 
CNRS, IRD. 
 
La France, comme 183 autres Etats Parties, s’est engagée à ce que le commerce international des espèces 
les plus menacées ne soit pas une menace pour leur survie. Cela signifie un difficile équilibre entre 
prélèvement soutenable et amélioration de l’état de conservation des espèces de faune et de flore 
concernées. Au sein de PatriNat, rejoignez l’équipe CITES (Autorité scientifique française pour la CITES). A 
travers ses 4 grands axes thématiques : les avis scientifiques pour les demandes de permis de commerce 
international, l’appui aux forces de contrôle, la participation à la coordination européenne, et la 
participation aux comités et conférences de la CITES, vous participerez à pour quantifier les menaces, définir 
les seuils de soutenabilité, analyser les situations, accompagner et conseiller les décideurs nationaux, 
européens et internationaux, lutter contre le braconnage et le trafic. 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS 
Vous participerez aux missions d’un Autorité scientifique CITES : l’expertise scientifique sur la gestion des 
population sauvages, la soutenabilité des prélèvements, la taxonomie et l’identité des espèces, la 
reproduction artificielle et l’élevage en captivité. Ces missions seront déployées à travers les 4 grands axes 



thématiques, dans un cadre multilatéral et sous l’égide de règlements complexes. Vous serez également 
amenés à participer aux délégations diplomatiques françaises et européennes. Vous aurez notamment en 
charge de : 
 

• Participer à l’animation d’un réseau d’experts ; 

• Participer au groupe de travail bois du GES ; 

• Assurer une veille bibliographique ; 

• Produire des rapports d’expertise ; 

• Participer et/ou animer des réunions scientifiques en français et/ou en anglais ; 

• Administrer et analyser les données de commerce international et de conservation des espèces 
ainsi que les informations de gestion forestière en contexte tropical. 

 
Dans le cadre de l’activité générale de l’Unité, vos compétences naturalistes propres pourront également 
être déployées pour des expertises au sein d’autres équipes. 
 
Dans le cadre de l’exécution de ces missions, une grande mobilité est requise (nombreux déplacements à 
l’international, parfois durant plusieurs semaines) et une grande plasticité des horaires. 
 
Partenaires internes : Autres services du MNHN, OFB, CNRS et de l’IRD). 
 
Partenaires externes : Ministère en charge de la Transition Ecologique, Ministère de l’Europe et des Affaires 
étrangères, Ministère en charge de l’Outre-Mer, Commission Européenne, Direction Nationale du 
Renseignement et des Enquêtes Douanières (DNRED), Office central de lutte contre les atteintes à 
l'environnement et à la santé publique (OCLAESP), Secrétariat CITES, experts externes. 
 
CONDITIONS ADMINISTRATIVES REQUISES 
Vous avez au minimum un niveau bac +5 en gestion forestière (Master 2 ou Ecole d'ingénieur) ou un 
doctorat (Bac +8) et une première expérience de plus de 3 ans dans des projets scientifiques lié à de la 
gestion forestière en milieu tropical. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

• Très bonnes connaissances en forêt et gestion forestière en milieu tropical ; une connaissance 
naturaliste des essences tropicales est appréciée. 

• Esprit critique et de synthèse ; 

• Capacité d’expression orale et de conduite de réunion ; capacité de négociation appréciée ; 

• Travail en équipe (organisation verticale comme organisation transversale) ; 

• Maîtrise d’outils de gestion de données ; 

• Aptitude à la rédaction de rapports scientifiques ; 

• Anglais lu, écrit et parlé ; Espagnol et/ou Portugais appréciés. 
 
MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée à pourvoir en détachement, ou CDD d'un an renouvelable  
Rémunération : en fonction du profil du candidat retenu et des grilles de rémunération de l’établissement 
Date de prise de fonction : à partir de Mars 2025 
Lieu : Paris 
 
LES AVANTAGES 

• Remboursement de 75% des frais de transport en commun ou forfait mobilité durable (vélo ou 
covoiturage) 

• Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine en fonction du cycle de travail 

• Restaurants d'entreprises 

• Prise en charge partielle de votre complémentaire santé 

• Un comité social et une association sportive et culturelle 



• Accès illimité aux sites de l’établissement avec invités 
 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 
Le dossier de candidature est à déposer jusqu’au 15 février 2025 sur la plateforme de recrutement du 
Muséum via ce lien : https://recrutement.mnhn.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1088&id_origin=0 
 
Ce dossier comprendra :  
- une lettre de motivation ;  
- un curriculum vitae  
 

https://recrutement.mnhn.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1088&id_origin=0

